الجمهــوريـة اللبنانيـة

رئـاسة مجلـــس الــوزراء

     ديــوان المحـاسبة

رأي استشاري 
صادر عن ديوان المحاسبة سنداً للمادة 87 من قانون تنظيمه

-:-

رقم الــرأي : 7/2008
تاريخـــه  : 19/2/2008
رقم الأساس   : 17/2006 استشاري
الموضوع: 
نقل موظف من سلك الى سلك او من وظيفة الى اخرى ضمن الملاك الواحد.
المرجـع :
كتاب رئيس بلدية انطلياس والنقاش عدد 823 تاريخ 13/3/2006.
×   ×   ×

الهيئــــــة

رئيــس الغرفة   
: ناصيف ناصيف 
المستشـار المقرر  : وسيم ابو سعد
المستشــــار   : سنا كروم
×   ×   ×

ان ديوان المحاسبة (الغرفة الثانية)

بعد الاطلاع على كافة الاوراق بما فيها تقرير المقرر

ولدى التدقيق والمداولة

تبين ما يلي:

إنه ورد ديوان المحاسبة بتاريخ 13/3/2006 كتاب رئيس بلدية انطلياس والنقاش عدد 823 تاريخ 13/3/2006 الذي يطلب بموجبه بيان الرأي حول الموضوع المشار اليه اعلاه سنداً للمادة /87/ من قانون تنظيم ديوان المحاسبة وهو يعرض الموضوع كالآتي:

ان بلدية انطلياس والنقاش ترغب:

1- بنقل شرطي من وظيفته الى وظيفة جابي مركز شاغر.
2- نقل حارس من وظيفته الى وظيفة شرطي مركز شاغر.

3- نقل جابي من وظيفته الى وظيفة مأمور تحقق مركز شاغر.

4- نقل كاتب من وظيفته الى وظيفة محاسب مركز شاغر.

5- نقل شرطي من وظيفته الى وظيفة حاجب مركز شاغر.

وان نظام موظفي البلدية يجيز نقل الموظف ضمن ملاكه بقرار من السلطة التي لها حق التعيين دون ان يؤدي النقل الى زيادة في الراتب.

وانه وفقاً لنظام موظفي البلدية ايضاً يمكن نقل الموظف من سلك الى سلك اذا توفرت فيه شروط التعيين في السلك المراد نقله اليه ومنها شرط المباراة....

ويختم رئيس البلدية كتابه بطلب ابداء الرأي بالمسائل التالية:

1- هل ان قرارات نقل الموظفين ضمن الملاك الواحد الملحوظة في البندين الثالث والرابع التي تتخذها السلطة صاحبة الحق بالتعيين تخضع للتصديق ام لا، واستطراداً هل يجب اجراء مباراة للموظفين المراد نقلهم ضمن الملاك الواحد.

2- هل يجب اجراء مباراة للموظفين المراد نقلهم من سلك الى سلك والمشار اليهم في البنود الاول والثاني والخامس، مع العلم انه سبق ان اجريت لهم مباراة لتعيينهم في وظيفتهم الاصلية، وان شروط التعيين في السلك المراد نقلهم اليه متوفرة.

بنـاء عليــه


بما أن المطلوب ابداء الرأي بشأنه هو معرفة ما اذا كان يجب ان تخضع قرارات نقل الموظفين ضمن الملاك الواحد للتصديق ام لا، وما إذا كان يجب اجراء مباراة للموظفين المراد نقلهم من سلك الى سلك، او من وظيفة الى اخرى ضمن الملاك الواحد.

وبما ان الديوان يبدي الرأي في الامور المالية.

وبما ان اجتهاد ديوان المحاسبة قد استقر على ان الامر يعتبر مالياً عندما يستدعي بحثه الاستناد الى نص مالي وتطبيق احكامه ولا يعدل من ذلك ان يكون الامر ذا نتائج مالية.

وبما انه يقتضي وفقاً للمبدأ المذكور اعلاه عدم اعتبار القضية المطروحة مندرجة ضمن اطار الامور المالية، مما يؤدي الى القول بعدم صلاحية الديوان لابداء الرأي فيها. 
لهــذه الاسبـاب
يرى الديوان:

اولاً : 
الاجابة وفقاً لما تقدم.
ثانياً :
ابلاغ هذا الرأي الى كل بلدية انطلياس والنقاش – والنيابة العامة لدى الديوان./.
×      ×      ×

رأياً استشارياً صدر في بيروت بتاريخ التاسع عشر من شهـر شباط سنة الفين وثمانية./.
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يحـال على المراجع المختصة

بيروت في      /       / ‏2008
عن رئيـس ديـوان المحاسبة
       المدعي العام

  القاضي جوزيت طبراوي راشد
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